* KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MAHRUZAR, S.T
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI PURWANINGSIH, SH.,MAP
Jabatan : Pj. Wali Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Wali Kota Jambi Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan

/‘_// Kawasan Permukiman Kota Jambi

SRI PURWANINGSIH, SH., MAP MAHRUZAR, ST

Pembina Tk. |
NIP. 19780127 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Kinerja Layanan 1. Indeks Kepuasan 7.52
Infrastruktur Perkotaan yang Kinerja Layanan
Terintegrasi dan Berketahanan Perumahan dan
Iklim Permukiman
No. Program Anggaran

1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 7.977.199.737 .-

Kabupaten/Kota
2. |Program Pengembangan Perumahan Rp 621.631.541 -
3. |Program Kawasan Permukiman Rp 2.362.732.015,-
4. |Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas |Rp 29.291.896.707 -
Umum ( PSU )
TOTAL Rp 40.253.460.000,-
Jambi,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Wali Kota Jambi Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Pergiukiman Kota Jambi
SRI PURWANINGSIH, SH., MAP HRUZAR, S.T

Pembina Tk. |
NIP. 19780127 200501 1 004
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* KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Muhammad Hepny, M.Si

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Mahruzar, S.T

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Jambi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,
Permukiman Kota Jambi

0 Ve
~ /Mahruzar, S.T

. Pempina'Tk. | Pembina
+_ NIP.19780127,200501 1 004 NIP. 19710102 199101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI
- Indikator Kinerja
No. Sasaran Strategis
9 Kegiatan Targpt
(1) (2) (3) (4)
L 7 Penyusunan Dokumen | Jumlah  Dokumen  Perencanaan | 7 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
2. Optimalisasi dan  Efektifitas | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 1 Dokumen
Pengukuran Kinerja Selama 5 | Perangkat Daerah
(Lima) Tahun sebagai
Perbandingan Realisasi Kinerja
dengan Sasaran Kinerja
6. Melaksanakan Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang Menerima Gaiji | 50 Orang
dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
7 il Melaksanakanan Jumlah Dokumen Penatausahaan | 1 Dokumen
Penatausahaan Keuangan | dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
Melalui Sistem/Aplikasi | SKPD
Pengelolaan Keuangan Daerah
8. Melaksanakan Koordinasi | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ | 12 Laporan
Penyusunan Laporan Keungan | Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulan/Tahunan Laporan Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
9) Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pengadaan Pakaian | 80 Paket
beserta Atribut Kelengkapannya | Dinas beserta Atribut Kelengkapan
10) | Pelaksanaan Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang Mengikuti | 10 Orang
Implementasi Peraturan | Bimbingan  Teknis  Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
11) Tersedianya Komponen | Jumlah Paket Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
Bangunan Kantor yang Disediakan




12)

Tersedianya  Peralatan  dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket

Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Peralatan dan

1 Paket

13)

Tersedianya  Peralatan  dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket

Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Peralatan dan

1 Paket

14)

Fasilitasi Kunjungan Tamu yang

Optimal

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan

Tamu

5 laporan

15)

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan  Konsultasi

SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

30 Laporan

16)

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

25 Unit

17)

Optimalisasi Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

3 laporan

18)

Terselenggaranya  Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik yang Disediakan

12 Laporan

19)

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan  Dinas

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan

29 Unit

20)

Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya

yang Dipelihara

96 Unit

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

TOTAL

Anggaran

Rp.7.977.199.737 -

Rp.7.977.199.737,-




Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Kota Jambi

Mahruzar, S.T
Pembina Tk. |
NIP. 19780127 200501 1 004

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

rs. Muhammad\Hepny, M.Si

Pembi
NIP. 19710102 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Yaser Al Efra, ST
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahruzar, ST
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kepala Bidang Perumahan
Kawasan Permukiman Kota Jambi
Mahruzar, ST Yaser Al Efral ST
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk.| (l1i/d)

NIP. 19780127 200501 1 004 NIP. 19750121 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Pembinaan Pengelolaan raashaye
Penatausahaan Pemanfaatan
1. | Rumah Susun Umum 100 %
dan/atau Rumah Khusus ROMmAS Susim Lsun
dan/atau Rumah Khusus
Tersusunnya Kesepakatan
Penerbitan |zin Komitmen dengan
2. | Pembangunan dan Pengembang/Pelaku 100 %
Pengembangan Perumahan Pembangunan dan
Pengembangan Perumahan
Pembangunan dan Penyediaan dan Rehabilitasi
Rehabilitasi Rumah Korban  Rumah Layak Huni Bagi
3 i 20 %
Bencana atau Relokasi Korban Bencana
Program Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
No. Program Anggaran

1 Program Pengembangan Perumahan

TOTAL

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan

Rp 621.631.541.-

Rp 621.631.541 -

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perumahan

Kawasan Permukiman Kota Jambi

Mahruzar, ST
Pembina Tk.l (IV/b)

NIP. 19780127 200501 1 004

Yaser Al Efr:
Pegata Tk.I (l1i/d)

NIP. 19750121 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ariane Mirtaciana Sari, S.T., M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahruzar, S.T
Jabatan - Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kepala Bidang Kawasan Permukiman

dan Kawasan Permukiman

MAHRUZAR, S.T ARIANE MIRTACIANA SARI, S.T.. M.Eng
Pembina Tk. | Penata Tk.1

NIP. 19780127 200501 1 004 NIP. 19770329 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinarja Target
Program
(1) (2) 3) (4)
Penataan dan Peningkatan Presentase penataan
1 Kualitas Kawasan Permukiman dan peningkatan kualitas 100 %
" | Kumuh Dengan Luas di Bawah Kawasan Permukiman g
10 ha Kumuh dibawah 10 ha
Peningkatan Kualitas Kawasan ::::jg:si i Sacsedith ot
2. | Permukiman Kumuh Dengan e 47,02 %
A RTLH (Rumah Tidak
Luas di Bawah 10 ha i
Layak Huni)
Penerbitan Izin Pembangunan Presentase Fanssitan
Izin Pembangunan dan d
3. | dan Pengembangan Kawasan 100 %
J Pengembangan
Permukiman .
Kawasan Permukiman
No. Program Anggaran

1 Program Kawasan Permukiman

TOTAL

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman

MAHRUZAR, S.T
Pembina Tk. |

NIP. 19780127 200501 1 004

Rp. 2.362.732.015,-

Rp. 2.362.732.015,-

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Permukiman

ARIANE MIRTACIANA SARI, S.T.. M.Eng

Penata Tk.1
NIP. 19770329 201001 2 003




+ KOTA JAMBI # |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIANE MIRTACIANA SARI, S.T, M.Eng

Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KOTA JAMBI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHRUZAR, ST

Jabatan - KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN KOTA JAMBI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakya dan  py¢ gekretaris Dinas Perumahan Rakyat
Kawasan Permukiman Kota Jambi 4, kawasan Permukiman Kota Jambi

‘
V7

MAHRUZAR, ST ARIANE MIRTACIANA SARIL S.T n
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NiP. 19780127 200501 1004 NIP. 19770329 201001 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Program i g Target
Program
(1) (2) (3) (4)
Perencanaan, Penganggaran, Peningkatan Nilai AKIP 78
1. | Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Tertib Administrasi 100 %
2. | Perangkat Daerah keuangan
Administrasi Kepegawaian Index Profesional ASN 100 %
3. | Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Tertib Pengelolaan 100 %
4. | Daerah Administrasi Umum
Pengadaan Barang Milik Daerah | Tertib Pengadaan 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah
5. | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Tertib Penyediaan Jasa 100 %
g. | Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Tertib Pemeliharaan 100 %
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
7. | Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
No. Program Anggaran
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 7.977.199.737 -
TOTAL Rp 7.977.199.737.-

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman Kota

Jambi

(W

MAHRUZAR, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19780127 200501 1 004

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama
PIt. Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman Kota Jambi

i

ARIANE MIRTACIANA SARI, S.T, M.Eng
Penata Tk. |

NIP. 19770329 201001 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : M. HUSNI, SH

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN

RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M.Eng
Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M.Eng M. HUSNI, SH
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19700630 199102 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Capaian Kepuasan
TanwRdiya Pfelaya_na}n L Masyarakat (IKM) atas
1. | dan Kepegawaian di Lingkungan 2 - 81
DPRKP layanan kepegawaian di
DPRKP
Terlaksananya Pelayanan Umum | Tercapainya Layanan
2. | dan Kepegawaian di Internal Umum dan Kepegawaian 100%
DPRKP Kota Jambi untuk Internal DPRKP
Terlaksananya Pengelolaan Arsip | Meningkatnya kualitas
sesuai standar aspek pelaksanaan
3. : . 100%
pengawasan kearsipan pengawasan kearsipan
Organisasi DPRKP
Jumlah laporan
4 La};.)oran Pengelolaan Barang | p_engelolgan BMD 12 Lapdan
Milik Daerah DPRKP Kota Jambi | disampaikan tepat waktu
setiap bulannya
Menmgkatkz_an Penygrapan Persentase Penyerapan
Anggaran di Subbagian Umum - &
5. ; Anggaran Subbagian 91%
dan Kepegawaian DPRKP Kota ;
s Umum dan Kepegawaian
Jambi
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M.Eng M. HUSNI, SH
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19700630 199102 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan . Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MAHRUZAR, ST

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas
Permukiman Umim

MAHRL!ZAR, ST M. WILD o
Pembina Tk.|

NIP. 19 7 ] Fa—
- 19780127 200501 1 004 NIP. 19780509 200901 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Prasarana, Sarana | Peningkatan Perumahan 94 62
dan Utilitas Umum yang Dilayani Utilitas Persen

Umum
No. Program Anggaran
1. Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan Rp. 29.291.896.701 -
Utilitas Umum
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas

Permukiman

MAHRUZAR, ST
Pembina Tk.|

NIP. 19780127 200501 1 004 NIP. 19780509 200901 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DINIYAH LESTARI, SE

Jabatan : Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A., SP, MH
Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarand, dan Utilitas Umum Penata Kelola Perumahan Ahli
Pertama
M. WL * MH DINIYAH LESTARI, SE
Pembina Gol. IX

NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19960227 202421 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

Menyiapkan Kelengkapan Jumlah Dokumen
t Dokumen Penyediaan PSU Penyediaan PSU Rl
2. | Menerima Permohonan PJU ;j[jiatanya setnohonan 50 Berkas

. Terlaksananya

3 Mengarsipkan Surat Masuk dan Pengarsipan Surat 50 Surat

Surat Keluar

Masuk dan Surat Keluar

Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum

M. WILDA

Pihak Kedua,

.. MH

Pembina
NIP. 19780509 200901 1 013

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Perumahan Ahli

Pertama

(o

DINIYAH LESTARI, SE

Gol. IX

NIP. 19960227 202421 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MISRAN HARAHAP, SE

Jabatan . Pengawas Kelistrikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH
Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Saranagdan Utilitas Umum Pengawas Kelistrikan
M. WILDAN M “SP-MH MISRAN HARAHAP, SE
Panbina Penata

NIP. 19780509 200901 1 013 Nip. 19750327 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : LEDYANA,SE

Jabatan : PENATA KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD HEPNY, M.Si
Jabatan - KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanagn Dan Keuangan Penata Keuangan

LEDYANA, SE
Penata
IP. 19710102 1991011 001 NIP. 19810515 200903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Menginput Tanda bukti Pembayaran Jumlah TBP yang telah 151
" | (TBP) Belanja Pada Aplikasi SIPD. Terinput ek
2 Membuat SPJ Perencanaan dan Jumlah SPJ yang telah 151
* | Keuangan di Aplikasi Portal UKPBJ Terinput porg

Melaksanakan Pengadaan Secara - JuiD e ?’cngadaan S

3. : purchasing yang telah 15 Laporan
purchasing :

Terinput

Membuat SK Subbagian Perencanaan Jumlah SK Subbagian

-4 2 Dokumen
dan Keuangan Perencanaan dan Keuangan
Melaksanakan Verifikasi Berkas Atas Jumlah Dokumen Laporan

5 Dokumen Laporan Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban 10 Laporan
Keuangan Keuangan yang Terverifikasi
Melaksanakan Penyusunan Stock Jumlah Penyusunan Stock

6 | Opname Barang Pakai Habis Setiap Opname Barang Pakai Habis 12 Laporan
Bulan Setiap Bulan

h T, <l a Rahe

Menvediakan Bahan untuk Pemeriksaan ks :,m:dlanyd Gajien

i v untuk Pemeriksaan Laporan 2 Laporan

Laporan Keuangan

Keuangan

Pihak Kedua,

Kasubbag Perencanaan Dan Keuangan

Jambi,

Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Keuangan

o

LEDYANA, SE

Penata

NIP. 19810515 200903 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR INDAH SARI HASRIL,ST

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MUHAMMAD HEPNY, M.Si

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kasubbag Perencanaan Dan Keuangan Penata Laporan Keuangan

e

NUR INDAH SARI HASRIL.ST
Penata Tingkat I
IP. 19710102 199101 1 001 NIP. 19840411 200903 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

Laporan Keuangan.

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan Verifikasi Dokumen Jumlah Verifikasi Dokumen 115
1. | Surat Perintah Membayar (SPM). Surat Perintah Membayar
Dokumen
(SPM).
Melaksakan Penyusunan Laporan Jumlah Tersusunnya Laporan A
2. Keuangan SKPD Bulanan dan Keuangan SKPD Bulanan dan R n
Tahunan. Tahunan. pora
Melaksanakan Pencatatan Jurnal Jumlah Terlaksananya
3. | Memorial Laporan Keuangan. Pencatatan Jurnal Memorial 30 Jurnal
Laporan Keuangan.
i Menyusunan Dokumen Catatan atas Jumiah Dokumes Catatan atas 1
+ | Laporan Keuangan. Laporan Keuangan. Dokumen
Mengisi Kertas Kerja Reviu Laporan | Jumlah Terlaksananya 1
5. | Keuangan. Pengisian Kertas Kerja Reviu F e an

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PIHAK KEDUA,

HEPNY, M.Si
\ a
9101 1 001

Jambi,

Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PENATA LAPORAN KEUANGAN

L

NUR INDAH SARI HASRIL, ST

Penata Tingkat |

NIP. 19840411 200903 2 009




& KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : RAHMAT GUNTUR

Jabatan . Teknisi Listrik dan Jaringan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan . Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarana, dan-Utilitas Umum Teknisi Listrik dan Jaringan

M. WILDAN MURTA MH RAHMAT GUNTUR

embina Pengatur Tingkat |
NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19820510 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membuat Laporan Hasil Kegiatan | Jumlah Dokumen
1. | Pemasangan Jaringan PSU dan | Perencanaan PSU 12 Dokumen
Lampu Hias Perumahan
Mengawasi Kegiatan | it B Eeia
2. | Pemasangan Jaringan Baru PJU P 9 12 Dokumen
- Pemasangan
dan Lampu Hias
Melaksanakan Tugas Lain Yang g o
3. | Diberikan Kepala Bidang Sesuai P 1 Dokumen
: : Pelaksanaan Tugas
Bidang Tugas dan Fungsinya

Pihak Kedua,
Kabid Prasarana, Sarapa, dan Utilitas Umum

M. WILDAN MU
Penfbina
NIP. 19780509 200901 1 013

Jambi,

Pihak

Januari 2025

Pertama,

Teknisi Listrik dan Jaringan

J

RAHMAT GUNTUR

Pengatur Tingkat |
NIP. 19820510 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Didi Ansori, ST

Jabatan - JFT Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan JFT Tata Bangunan dan Perumahan
Yaser Al Efra, ST Didi Ansori, ST
Penata Tk.I (lll/d) Penata Tk.I (l11/d)

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19821022 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMEI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) ) (4)

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Pemanfaatan
Pemanfaatan Rumah

1 Rumah Susun Umum dan/atau 1 Dokumen
Susun Umum dan/atau
Rumah Khusus

Rumah Khusus

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan

Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan
Pengembangan Perumahan Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan
Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan JFT Tata Bangunan dan Perumahan
Ahli Muda
Yager Al Efra, $T Didi Ansori, ST
Penata Tk.I (11l/d) Penata Tk.I (lll/d)

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19821022 201001 1 016




I » koTa samei » |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Abdi Akbar, ST
Jabatan - JFT Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perumahan JFT Tata Bangunan dan Perumahan
Ahli Muda
Yaser Al Efra, ST Abﬁbﬁr ST
Peniata Tk.I (111/d) Penata Tk.| (l1l/d)

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19810530 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
: Jumlah Dokumen
Pembinaan Pengelolaan
Pemanfaatan Rumah Susun
1. | Rumah Susun Umum 1 Dokumen
Umum dan/atau Rumah
dan/atau Rumah Khusus
Khusus
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pemenuhan Kesepakatan dengan
Komitmen Penerbitan lzin Pengembangan/Pelaku
2 Pembangunan dan Pembangunan Rumah untuk 1 Dokurden
"~ | Pengembangan Perumahan | Penerbitan lzin Pembangunan
Terintegrasi Secara dan Pengembangan
Elektronik Perumahan Terintegrasi
Secara Elektronik
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah La‘poran Hasnl e
' Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pembangunan .
3. Pengendalian Pembangunan 5 Laporan
dan Pengembangan
dan Pengembangan
Perumahan
Perumahan
Pembangunan dan
| :
Rehabilitasi Rumah Korban Uil Rl Bos e 10 Unit
4. ! Bencana Kabupaten/Kota
Bencana atau Relokasi Yana Terehabilitasi Rumah
Program Kabupaten/Kota g
No. Program Anggaran
1 Program Pengembangan Perumahan Rp 621.631.541,-

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perumahan

Yaser Al Efra!ST
Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Rp 621.631.541,-

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
JFT Tata Bangunan dan Perumahan

Ahli Muda

Abdi

bar, ST

Penata Tk.I (l1l/d)
NIP. 19810530 200903 1 002




# KOTA JAMEI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Edvan Ryan Alfrino, ST. MT

Jabatan . Jabatan Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ariane Mirtaciana Sari, ST., M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Jabatan Fungsional Teknik Tata

%‘ Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Ariane Mirtaciana Sari. ST. M.Eng Edva Alfrino, ST., MT
Penata Tk. | Pembina

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19810313 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan
1. | Penyelenggaraan Kawasan Sinkronisasi 1 Laporan
Permukiman Penyelenggaraan

Kawasan Permukiman

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan

Koordinasi dan Sinkronisai Sinkronisai Pengendalian

Pengendalian Penyelenggaraan

2 Pemugaran / Peremajaan Penyelenggaraan 1 Laporan
. Pemugaran /
Permukiman Kumuh ] .
Peremajaan Permukiman
Kumuh
Jambi, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Jabatan Fungsional Teknik Tata
% 2 ] Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
Ariane Mirtaciana Sari, ST..M.Eng Edva Alfrino, ST., MT
Penata Tk. | Pembina

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19810313 200604 1 007




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ega Dwi Meilanda, SE

Jabatan - Arsiparis Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIFYA ERLIZA, ST
Jabatan : PIh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis Ahli Pertama
%ML
MIFYA ERLIZA, ST Ega Dwi Meilanda, SE
Penata Tk. | Golongan IX

NIP. 19811001 201001 2 008 NIP. 19960530 202421 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)
Terlaksananya pengelolaan arsip
’ aktif di Dinas Perumahan Rakyat | Membuat daftar arsip aktif 40 Berkas
" | dan Kawasan Pemukiman Kota | dengan baik dan benar
Jambi
?I'erla\‘ksanr.:\nya.pengelolaan arsip |\ buat  daftar arsip
inaktif di Dinas Perumahan | . ; !
2. . inaktif dengan baik dan 5 Berkas
Rakyat dan Kawasan Pemukiman
: benar
Kota Jambi
Jumlah surat masuk yang
4. Tarnanya poRgemisan. surst diproses pada aplikasi 250 Surat
masuk
surat menyurat
Terlak nya pengelolaan surat Jusnish surat keluar yang
5. SHEIEapE P diproses pada aplikasi 50 Surat
keluar
surat menyurat
6. Terlaksananya cuti pegawai di | Jumlah Pegawai yang 10 Surat

DPRKP Kota Jambi

Cuti

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawain

MIFYA ERLIZA, ST
Penata Tk. |
NIP. 19811001 201001 2 008

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Arsiparis Ahli Pertama

Ega Dwi Meilanda, SE

Golongan IX

NIP. 19960530 202421 2 020




| * KOTA JAMBI & |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD HARISMANSYAH, ST
Jabatan : Jabatan Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M. Eng
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman Dinas Perumahan Rakyat dan

Kawasan Permukiman Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Dinas Jabatan Fungsional Teknik Tata
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
Kota Jambi
ARIANE MIRTACIANA SARI, ST M. Eng MUHAMMAD HARISMANSYAH, ST
Penata Tk.l Pembina Tk. |

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19760301 200903 1 002



Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Tahun Anggaran : 2025

. Jabatan Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Perbaikan Rumah Tidak Layak Jumiah Rumah Tidak Layak Huni yang 82 Unit
Huni di Perbaiki
5 Penyusunan/Review/Legalitas Jumlah Dokumen Kebijakan Bidang PKP 2 Dokusten
" | Kebijakan Bidang PKP yang Tersusun/Tereview/Terlegalisasi
Jambi, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Dinas Jabatan Fungsional Teknik "!'ata
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Kota Jambi

S

ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M. Eng

Penata Tk.l
NIP. 19770329 201001 2 003

M MMAD HARISMANSYAH, ST
Pembina Tk. |
NIP. 19760301 200903 1 002




* KOTA JAMB! %

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Friski Ayu Indria, S.Pd

Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mifya Erliza,ST
Jabatan : Plh.Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh.Kasubbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis Ahli Pertama
Mifya Erliza ST Friski Ayu Indria, S.Pd
Penata TK. | Golongan IX

NIP. 19811001 201001 2 008 NIP. 19900917 202421 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(M

(2)

)

4)

Terlaksananya pengelolaan arsip
aktif di Dinas Perumahan Rakyat
dan Kawasan Pemukiman Kota
Jambi

Membuat daftar arsip
aktif dengan
baik

12 Berkas

Terlaksananya pengelolaan arsip
inaktif di Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Pemukiman
Kota Jambi

Membuat daftar
inaktif dengan baik

arsip

12 Berkas

Terlaksananya
Anggaran di
Administrasi
Kepegawaian

penyerapan
Subbagian
Umum dan

Penyerapan Anggaran di
Subbagian Administrasi
Umum dan Kepegawaian

12 Laporan

Pihak Kedua,

Plh.Kasubbag Umum dan Kepegawain

=L,

Mifya Erliza, ST
Penata TK. |

NIP. 19811001 201001 2 008

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
Arsiparis Apli Pertama

Friski Ayu Indri

, S.Pd

Golongan IX
NIP. 19900917 202421 2 001




| kora Jamsi |

"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Desy Marlina

Jabatan : Pengaministrasi IMB Gedung/Bangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perumahan Pengadministrasi IMB
Gedung/Bangunan
: ’
Yaser Al Efra, ST Desy Marlina
Penata Tk.| (I11/d) Pengatur Tk | (11/d)

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19811204 201001 20 05



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Dokumen Kesepakatan
Fasilitasi Pemenuhan dengan Pengembang/Pelaku
Komitmen Penerbitan Izin Pembangunan Rumah untuk
1 Pembangunan dan Penerbitan |zin Pembangunan 1 Dokumen
Pengembangan Perumahan g Pengembapgan :
d : : Perumahan Terintegrasi secara
Terintegrasi secara Elektronik /
elektronik
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pengendalian Koordinasi dan Sinkronisasi
2. | Pembangunan dan Pengendalian Pembangunan | 5 Laporan

Pengembangan Perumahan

dan Pengembangan
Perumahan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perumahan

Yaser Al Efra) ST
Pebata Tk.| (I1l/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi IMB
Gedung/Bangunan

o

Desy Marlina
Pengatur Tk | (11/d)
NIP. 19811204 201001 20 05




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Mery Jannati, S.Kom

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mifya Erliza, ST
Jabatan : Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Pertama
Mifya Erliza,ST Mery Jannati, S.Kom
Penata TK. | Golongan IX

NIP. 19811001 201001 2 008 NIP. 19910511 202421 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Terlaksananya kenaikan pangkat
pegawai di Dinas Perumahan | Menyiapkan berkas untuk usulan
1. . . 6 Berkas
Rakyat dan Kawasan | kenaikan pangkat pegawai
Permukiman Kota Jambi
Terlaksananya pensiun pegawai i
2. | di Dinas Perumahan Rakyat dan M:nnsyirLanpkanat;::i(as MK ussian 1 Berkas
Kawasan Pemukiman Kota Jambi P e
Terlaksananya Kenaikan gaji Merahudl, uei _Kenglkan .gap
: : : berkala pegawai di Dinas
berkala pegawai di Dinas
3 Perumahan Rakyat dan | 14 Usulan
Perumahan Rakyat dan Kawasan :
§ ; Kawasan Pemukiman Kota
Pemukiman Kota Jambi ;
Jambi
Tersusunnya Daftar Urut o Daﬂar. 4 l.Jmt
A | L Kepangkatan Pegawai di Dinas
Kepangkatan Pegawai di Dinas 2
4. Perumahan Rakyat dan
Perumahan Rakyat dan Kawasan y Dokumen
: . Kawasan Pemukiman Kota
Pemukiman Kota Jambi :
Jambi
Mengelola permitaan dan surat
Terkelolanya surat yang | yang berhubungan dengan
5 berhubungan kepegawaian di | kepegawaian di Dinas 10 Surat
- | Dinas Perumahan Rakyat dan | Perumahan Rakyat dan
Kawasan Pemukiman Kota Jambi | Kawasan Pemukiman Kota
Jambi

Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua,

=/

Mifya Erliza, ST
Penata TK. |
NIP. 19811001 201001 2 008

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Ahli Pertama

M

Mery Jannati, S.Kom

Golongan IX

NIP. 19910511 202421 2 016




 KOTA JAMBI # |

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mery Jannati, S.Kom

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Mifya Erliza, ST
Jabatan : Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Pertama
Mifya Erliza, ST Mery Jannati, S.Kom
Penata TK. | Golongan IX

NIP. 19811001 201001 2 008 NIP. 19910511 202421 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMEI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2) 3) (4)
Terlaksananya kenaikan pangkat
pegawai di Dinas Perumahan | Menyiapkan berkas untuk usulan
i : . 6 Berkas
Rakyat dan Kawasan | kenaikan pangkat pegawai
Permukiman Kota Jambi
Terlaksananya pensiun pegawai {
2. | di Dinas Perumahan Rakyat dan M;n”;f:ka":::i‘as R LSRN | 1 adias
Kawasan Pemukiman Kota Jambi P Peg
i .| M i ji
Terlaksananya Kenaikan gaji SIS Lsian _Kenqlkan .gajl
: . - berkala pegawai di Dinas
berkala pegawai di Dinas
3. Perumahan Rakyat dan | 14 Usulan
Perumahan Rakyat dan Kawasan :
: . Kawasan Pemukiman Kota
Pemukiman Kota Jambi 1
Jambi
M U
Tersusunnya Daftar Urut R Daftar‘ . 'rut
ifY Aagoial Kepangkatan Pegawai di Dinas
Kepangkatan Pegawai di Dinas 2
4. Perumahan Rakyat dan
Perumahan Rakyat dan Kawasan i Dokumen
y ! Kawasan Pemukiman Kota
Pemukiman Kota Jambi a
Jambi
Mengelola permitaan dan surat
Terkelolanya surat yang | yang berhubungan  dengan
5 berhubungan kepegawaian di | kepegawaian di Dinas 10 Surat
" | Dinas Perumahan Rakyat dan | Perumahan Rakyat dan
Kawasan Pemukiman Kota Jambi | Kawasan = Pemukiman Kota
Jambi

Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pihak Kedua,

=ld.

Mifya Erliza, ST

Penata TK. |
NIP. 19811001 201001 2 008

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Ahli Pertama

Ny

Mery Jannati, S.Kom

Golongan IX

NIP. 19910511 202421 2 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Novita Afriani, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mifya Erliza, ST
Jabatan : Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Ahli Pertama
Mifya Erliza, ST Novita Afriani, S.Kom
Penata TK. | IX

NIP. 19811001 201001 2 008 NIP. 19890405 202521 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Sistem Informasi Mengelola Aplikasi
1. | Absensi Pegawai DPRKP Kota i J 12 Laporan
2 Rekapitulasi Absen
Jambi
Terlaksananya Pengelolaan Mengelola Aplikasi
2. | Aplikasi Penerimaan Tamu Kota | Penerimaan Tamu Kota 10 Laporan
Jambi Jambi
Terlaksananya Penyerapan Penyerapan Anggaran
3 Anggaran Berupa Gaji TKK di Berupa Gaji TKK di 6 Lapdran
" | Subbagian Administrasi Umum Subbagian Administrasi

dan Kepegawaian

Umum dan Kepegawaian

Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawain

Pihak Kedua,

A

Mifya Erliza, ST
Penata TK. |
NIP. 19811001 201001 2 008

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama

Novita Afriani, S.Kom

IX

NIP. 19890405 202521 2 025




| * KoTA Jamei « |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Chairul Yuda, SH

Jabatan : Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Penata Kelola Perumahan
Ahli Pertama

Uiy

Yaser Al Efra, ST Chairul Yuda, SH
Penata Tk.! (l1l/d) Golongan IX
NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19931009 202421 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penatausahaan Pemanfaatan Jumtan Dakumen
Pemanfaatan Rumah
1. | Rumah Susun Umum dan/atau 1 Dokumen
Susun Umum dan/atau
Rumah Khusus
Rumah Khusus
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan

Pengembangan Perumahan

Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

Yq r Al Efra, ST

Penlata Tk.| (I11/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Perumahan
Ahli Perfama

Chairul Yuda, SH

Golongan IX
NIP. 19931009 202421 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Abdul Manan, ST
Jabatan : Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman

Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama

04 e

Yaser Al Efra, ST Abdul Manan, ST
Pehata Tk.I (Ili/d) Golongan IX
NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19860402 202421 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMEI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

W)

(2)

(3)

4

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen
Penerbitan Izin Pembangunan
dan Pengembangan Perumahan
Terintegrasi Secara Elektronik

Jumlah Dokumen
Kesepakatan dengan
Pengembangan/Pelaku
Pembangunan Rumah
untuk Penerbitan Izin
Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan Terintegrasi
Secara Elektronik

1 Dokumen

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pembangunan dan
Pengembangan Perumahan

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

5 Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

Yaser Al Efra, ST
Penata Tk.! (l1l/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama

4

Abdul Manan, ST

Golongan IX
NIP. 19860402 202421 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Willdan Kurniawan, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Pranata Komputer Ahli Pertama
Y(;ir Al Efrj Willdan Kurniawan, S.Kom
Penata Tk.| Illld) Golongan IX

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19910403 202421 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Dokumen
Kesepakatan dengan
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Fengambaigea e
. ) Pembangunan Rumah
Penerbitan Izin Pembangunan : :
1. untuk Penerbitan Izin 1 Dokumen
dan Pengembangan Perumahan
: . : Pembangunan dan
Terintegrasi Secara Elektronik
Pengembangan
Perumahan Terintegrasi
Secara Elektronik
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan

Pengembangan Perumahan

Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

Yaseér Al Efra, ST
Penata Tk.| (11/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama

Willdan Kurniawan, S.Kom

Golongan IX
NIP. 19910403 202421 1 016




[ # koTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Eka Vidya Nugraha, ST
Jabatan : Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman

Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Peurmahan Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama

Yaser Al Efra; ST Eka Vidya Nugraha, ST
Penkta Tk.I (I1l/d) Golongan IX
NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19890411 202421 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMEI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

) (2) ) (4)

Jumlah Dokumen
Kesepakatan dengan

Sl . Pengembangan/Pelaku

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen g 9
; : Pembangunan Rumah
Penerbitan Izin Pembangunan i :
1. untuk Penerbitan Izin 1 Dokumen

dan Pengembangan Perumahan

; , : Pembangunan dan
Terintegrasi Secara Elektronik

Pengembangan

Perumahan Terintegrasi
Secara Elektronik

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan

Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan
Pengembangan Perumahan Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama

Yaser Al Efra, ST Eka Vidya Nugraha, ST
Penata Tk.| (111/d) Golongan IX
NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19890411 202421 1 019




| *+ KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Aprisca Dwi Helena, SE

Jabatan : Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Penata Kelola Perumahan
Ahli Pertama
Yager Al Efra, T Aprisca Dwi Helena, SE
Pehata Tk.1 (111/d) Golongan IX

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19960428 202421 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Dokumen
Kesepakatan dengan
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen i e g
) : Pembangunan Rumah
Penerbitan Izin Pembangunan : :
- untuk Penerbitan Izin 1 Dokumen
dan Pengembangan Perumahan
! ; ! Pembangunan dan
Terintegrasi Secara Elektronik
Pengembangan
Perumahan Terintegrasi
Secara Elektronik
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan
Pengembangan Perumahan Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

Yager Al Efra, ST
Pebata Tk.! (11l/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Perumahan
Ahli Pertama

Al

Aprisca Dwi Helena, SE

Golongan IX
NIP. 19960428 202421 2 010




| * kota Jamei + |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Novy Puspita, ST
Jabatan : Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman
Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama

m .

Yaser Al Efra, ST Novy Puspita, ST
Penata Tk.I (11I/d) Golongan IX
NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19861123 202421 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Dokumen
Kesepakatan dengan
Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Fengembafgant siad
; : Pembangunan Rumah
Penerbitan |zin Pembangunan ! .
i untuk Penerbitan Izin 1 Dokumen
dan Pengembangan Perumahan
' \ . Pembangunan dan
Terintegrasi Secara Elektronik
Pengembangan
Perumahan Terintegrasi
Secara Elektronik
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan

Pengembangan Perumahan

Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

1]

Ya er Al Efra, ST
Penata Tk.I (l1l/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama

A%,

Novy Puspita, ST

Golongan IX
NIP. 19861123 202421 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Elanda Elsya Putra, ST
Jabatan - Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman
Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama
s =l
C__'_/‘——?!"“"
/é—'
Yasger Al Efra} ST Elanda Elsya Putra, ST
Penata Tk.| (11l/d) Golongan IX

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19970131 202421 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

)

(4)

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pembangunan dan
Pengembangan Perumahan

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

5 Laporan

Rehabilitasi Rumah Bagi Korban
Bencana

Jumlah Rumah Korban
Bencana
Kabupaten/Kota Yang
Terehabilitasi

10 Unit
Rumah

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

1

Yaser Al Efra, ST
Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Bangunan Gedung dan

Kawasan Permukiman Ahli Pertama
|

Elan&::-l Elsya Putra, ST

Golongan IX
NIP. 19970131 202421 1 002




| * Kot JamBi# |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - Sutjipto

Jabatan : Pengelola Perumahan dan Permukiman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Peurmahan Pengelola Perumahan dan
Permukiman
Yaser Al Efra,|ST Sutjipto
Penata Tk.! (I1l/d) Pengatur Tk.I (I1/d)

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19681208 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penatausahaan Pemanfaatan Jumiah Dokumen
Pemanfaatan Rumah
1. | Rumah Susun Umum dan/atau 1 Dokumen
Susun Umum dan/atau
Rumah Khusus
Rumah Khusus
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan
Pengembangan Perumahan Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan
Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

I

Yaser Al Efra, ST
Penata Tk.I (l1l/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Pihak Pertama,
Pengelola Perumahan dan
Permukiman

“lalh

Sutjipto

Pengatur Tk.I (1l/d)
NIP. 19681208 201001 2 005




# KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DIAN EKA PUTRI, SE

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD HEPNY, M.Si
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencagaan Dan Keuangan Penata Laporan Keuangan

I

Dian Eka Putri, SE
Penata Muda Tk.|
NIP. 19871002 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Menyusun Rencana Kerja Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Anggaran dan Dokumen Rencana Kerja Anggaran
Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen
Perangkat Daerah Pelaksanaan Anggaran
2. | Menyusun Laporan Tahunan Jumlah Laporan 1 Laporan
Perangkat Daerah Tahunan Perangkat
Daerah
3. | Membuat Laporan Realisasi Fisik | Jumlah Laporan 12 Laporan
Keuangan Realisasi Fisik Keuangan
4. | Menyusun Laporan Keuangan Jumlah Laporan 1 Laperan
Tahunan DPRKP Keuangan Tahunan
DPRKP
5. | Melaksanakan Pembayaran Gaji | Jumlah Laporan 12 Laporan
ASN Rekapitulasi Gaji ASN
6. | Melaksanakan Pembayaran TPP | Jumlah Laporan 12 Laporan

ASN

Rekapitulasi TPP ASN

Pihak Kedua,

Jambi,

Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Laporan Keuangan

/)

Dian Eka Putri, SE

Penata Muda Tk.|
NIP. 19871002 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MIFYA ERLIZA, ST

Jabatan : Plh. KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN
RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M.Eng
Jabatan . Pit. SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Sekretaris Pih. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M.Eng MIFYA ERLIZA, ST
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19811001 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
i Capaian Kepuasan
Tenmiudnya Pf-:laya!na,n Umgm Masyarakat (IKM) atas
1. | dan Kepegawaian di Lingkungan { g 81
DPRKP layanan kepegawaian di
DPRKP
Terlaksananya Pelayanan Umum | Tercapainya Layanan
2. | dan Kepegawaian di Internal Umum dan Kepegawaian 100%
DPRKP Kota Jambi untuk Internal DPRKP
Terlaksananya Pengelolaan Arsip | Meningkatnya kualitas
sesuai standar aspek pelaksanaan
3. : . 100%
pengawasan kearsipan pengawasan kearsipan
Organisasi DPRKP
Jumlah laporan
Laporan Pengelolaan Barang pengelolaan BMD
: 1
4. | Milik Daerah DPRKP Kota Jambi | disampalkan tepatwakty | 12-2§0rn
setiap bulannya
Menmgkatkgn F’enye.rapan Persentase Penyerapan
Anggaran di Subbagian Umum 4
D X Anggaran Subbagian 91%
dan Kepegawaian DPRKP Kota g
y Umum dan Kepegawaian
Jambi
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Sekretaris

o

ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M.Eng
Penata Tk. |

NIP. 19770329 201001 2 003

Plh. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

MIFYA ERLIZA, ST
Penata Tk. |

NIP. 19811001 201001 2 008




# KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Risma Dwi Noviana, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ariane Mirtaciana Sari, ST, M.Eng
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, ?? Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kawasan Permukiman Pranata Komputer Ahli Pertama
\ ;
ARIANE MIRTACIANA SARI, ST, M.Eng RISMA DWI NOVIANA, S.Kom
Penata Tingkat | (lll/d) Penata Muda / IX

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP.19941105 202421 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Penyusunan/Review/Legalisasi Jumlah Dokumen Kebijakan

1. | Kebijakan Bidang PKP yang 2 Dokumen
Bidang PKP Tersusun/Tereview/Terlegalisasi

. p .| Jumlah Rumah Tidak Layak Huni :

. Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni yang Diperbaiki. 82 Unit Rumah
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Pengendalian dan Sinkronisasi

3. | Penyelenggaraan Pengendalian Penyelenggaraan 1 Laporan
Pemugaran/Peremajaan Pemugaran/Peremajaan
Permukiman Kumuh Permukiman.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Kawasan Permukiman

S

ARIANE MIRTACIANA SARI , ST, M.Eng
Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19770329 201001 2 003

Jambi, 0Z Januari 2025

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Pertama

RISMA DWI NOVIANA, S.Kom
Penata Muda / IX
NIP.19941105 202421 2 010




# KOTA JAMBI *

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Mifya Erliza, ST

Jabatan . Analis Aset Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ariane Mirtaciana Sari, ST, M.Eng
Jabatan . Plt. Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris

LI 4

Ariane Mirtaciana Sari, ST, M.Eng
Penata Tk. | / lll.d
NIP. 19770329 200901 2 003

Pihak Pertama,
Analis Aset Daerah

=

Mifya Erliza, ST
Penata Tk. |/ lll.d
NIP. 19811001 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No.

Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pembayaran Jumlaft Selanja .
1 : Ay Pembayaran Pajak 1 Tahun
Pajak, Bea dan Perizinan .
Kendaraan Dinas
5 Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan 25 Unit
" | Peralatan dan Mesin lainnya Peralatan Kantor
Terlaksananya Inventarisasi
Barang Milik Daerah di Dinas Jumlah Laporan Barang
3. 3 12 Laporan
Perumahan Rakyat dan Kawasan | Milik Daerah (BMD)

Permukiman

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris

q
\

———— W

Ariane Martaciana Sari, ST, M.Eng

Penata Tk. I/lll.d
NIP. 19770329 201001 2 003

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
Analis Aset Daerah

=44

Mifya Erliza, ST
Penata Tk. l/lll.d
NIP. 19811001 201001 2 008




| * KOTA JAMBI » |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Rendra Yuspiadinata

Jabatan . Bendahara Pengeluaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Muhammad Hepny, M.Si
Jabatan . Kepala Kepala Sub Bagian Perencanaan & Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Janupri 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertarga,
Bagian Perencanaan 8 Bendahara Penggluaran

RENDRA YUSPIA DINATA
Pengatur Tingkat | / 11/d
NIP. 19800504 200901 1 013

NIP. 19710102 199101 1 001




I & KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Roy Parulian Simangunsong, SH

Jabatan : Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Yaser Al Efra, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pengawas Tata Bangunan dan
Kepala Bidang Peurmahan Perumahan
Yaser Al Efra, 8T Roy Parulian Simangunsong. SH
Penata Tk.| (1ll/d) Penata Tk. | (1ll/d)

NIP. 19750121 201001 1 005 NIP. 19800509 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Penatausahaan Pemanfaatan SR Laporan
Pemanfaatan Rumah
1. | Rumah Susun Umum dan/atau 5 Laporan
Susun Umum dan/atau
Rumah Khusus
Rumah Khusus
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan
Koordinasi dan Sinkronisasi Sinkronisasi
2. | Pengendalian Pembangunan dan | Pengendalian 5 Laporan
Pengembangan Perumahan Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan
3 Laporan Pengelolaan Barang Jumlah Laporan 12 Lapofan

Milik Daerah DPRKP Kota Jambi

Stockopname Barang

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Peurmahan

thT

Penata Tk.| (I11/d)
NIP. 19750121 201001 1 005

Jambi, 2 Januari 2025

Pengawas Tata Bangunan dan

Perumahan

Roy Parulian Simangunsong, SH

Penata Tk. | (Ili/d)
NIP. 19800509 201001 1 007




 KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: MUHAMMAD FADHLI FERNANDO, ST
: Pengawas Kelistrikan

: M. WILDAN MURTADHO A., SP., MH

. Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum Dinas Perumahan

Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kabid Prasarana, Sara

M. WILDAN MURTADHO

dan Utilitas Umum

~ MH

Pembina
NIP. 19780509 200901 1 013

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengawas rbefstrikan

"
v’

MUHAMMAD FADHLI FERNANDO, ST

Penata
NIP. 19880415 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Bidang Tugas dan Fungsinya

Pelaksanaan Tugas

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Menyiapkan Kelengkapan Jumlah Dokumen
1 Dokumen Penyediaan PSU Penyediaan PSU 10.Dogitiion
2 Melaksanakan Evaluasi Tagihan | Jumlah Tagihan Listrik 3 Dokéimen
" | Listrik PJU yang Dievaluasi
Melaksanakan Koordinasi . el 8
3 Penyediaan PSU Laporan Hasil Koordinasi | 6 Dokumen
Melaksanakan Tugas Lain Yang B e
4. | Diberikan Kepala Bidang Sesuai P 1 Dokumen

Pihak Kedua,

Kabid Prasarana, Saran® dan Utilitas Umum

OA. SP.. MH

Pembina
NIP. 197805092009011013

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,

Penga

Kelistrikan

MUHAMMA | FERNANDO, ST

Penata

NIP. 198804152015031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SYARIF

Jabatan . Teknisi Listrik dan Jaringan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarand, dan Utilitas Umum Teknisi Listrik dan Jaringan

M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19700826 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membuat Lapora_n Hasil Kegiatan P
1. | Pemasangan Jaringan PJU dan 12 Dokumen
. Perencanaan PSU
Lampu Hias
Perumahan
Mengawasi Kegiatan | anorei: Kegistan
2. | Pemasangan Jaringan Baru PJU P 9 12 Dokumen
: Pemasangan
dan Lampu Hias
Melaksanakan Tugas Lain Yang L ARcran e
3. | Diberikan Kepala Bidang Sesuai 3 1 Dokumen
. : Pelaksanaan Tugas
Bidang Tugas dan Fungsinya

Jambi,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarang, dan Utilitas Umum Teknisi Listrik dan Jaringan

M. WILDAN MURTADHO A,

Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19700826 20100 1 1003




[+ xoTa Jamei ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : EKA ARIANTI, SE, ME

Jabatan : Penata Kelola Perumahan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Penata Kelola Perumahan Ahli Muda

M. WILDAN MURTADHO A MH EKA ARIANTI, SE, ME
Per}]bina Pembina
NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19741008 199703 2 005




PERJANJIAN KINE

RJA TAHUN 2025

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Melaksanakan Penyediaan Jumlah PJU yang 1586 Unit

i Prasarana, Sarana, dan Utilitas
Umum

Terpasang dan Terpelihara

2 Melaksanakan Perbaikan dan
i Pemeliharaan

Lokasi Pemeliharaan PJU 400 Lokasi

3 Melaksanakan Inventarisasi
" | Penyediaan PSU

Laporan Penyediaan PSU 12 Dokumen

4. | Melaksanakan Koordinasi
Penyediaan PSU

Laporan Hasil Koordinasi 5 Laporan

Melaksanakan Tugas Lain Yang
5. | Diberikan Kepala Bidang Sesuai
Bidang Tugas dan Fungsinya

Laporan Hasil Pelaksanaan 3 Dokumen
Tugas

Pihak Kedua,
Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum

" i

M. WILD SP, MH
Pembina
NIP. 19780509 200901 1 013

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Perumahan Ahli Muda

Mé/
EKA ARIANTI, SE, ME

Pembina
NIP. 19741008 199703 2 005




| kota samei |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Johan Wartha, ST
Jabatan . Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli
Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ariane Mirtaciana Sari, ST, _M. Eng
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,©Z Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Anli Pertama

-

—_—

Ariane Mirtaciana Sari, ST, M. Eng Johan Wartha, ST
Penata Tingkat | / lll/d Penata Muda / IX
NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19920103 202421 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Perbaikan Rumah Tidak Layak Jumlah rumah tidak layak .
;I g . . N 82 unit
Huni huni yang di perbaiki
Jumlah laporan hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi koordinasi dan
2 Pengendalian Penyglenggaraan sinkronisagi 1 Lascian
Pemugaran/Peremajaan pengendalian
Permukiman Kumuh pemugaran/peremajaan
permukiman kumuh
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan
3. | Penyelenggaraan Kawasan Sinkronisasi 1 Laporan
Permukiman Penyelenggaraan
Kawasan Permukiman
Jumlah dokumen
Penyusunan/Review/Legalisasi kebijakan PKP yang
o Kebijakan Bidang PKP tersusun/tereview/terlega £ DoRan
lisasi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman

G

Ariane Mirtaciana Sari, ST, M. Eng

Penata Tingkat | / I1l/d
NIP. 19770329 201001 2 003

Penata Kelola Bangunan Gedung dan

Kawasan Pe

Johan Wartha, ST
Penata Muda / IX

ukiman Ahli Pertama

NIP. 19920103 202421 1 004




+ KOTA JAMEI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Wahyu Meldino, ST

Jabatan : Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan Permukiman Ahli
Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ariane Mirtaciana Sari, ST, M. Eng
Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman Penata Kelola Bangunan Gedung dan
ﬁ/ Kawasan Permukiman Ahli Pertama

Ariane Mirtaciana Sari, ST, M. Eng Wah eldino, ST

Penata Tingkat | / Ill/d Penata Muda / IX

NIP. 19770329 201001 2 003 NIP. 19911128 202421 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pert?alkan Rumah Tidak Layak Jumlah rum:ah tlda!< !ayak 82 Unit Rumah
Huni huni yang di perbaiki
Jumlah laporan hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi koordinasi dan
5 Pengendalian Penyglenggaraan ssnkromsag 1 Lapgran
Pemugaran/Peremajaan pengendalian
Permukiman Kumuh pemugaran/peremajaan
permukiman kumuh
Jumlah dokumen
Penyusunan/Review/Legalisasi kebijakan PKP yang
3' Kebijakan Bidang PKP Tersusun/Tereview/Terle 2 Bokgmen
galisasi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kawasan Permukiman

=t anll

Ariane Mirtaciana Sari, ST, M. Eng

Penata Tingkat | / lll/d
NIP. 19770329 201001 2 003

Penata Kelola Bangunan Gedung dan
Kawasan Permukiman Ahli Pertama

Waghyu WMeldino, ST
Penatd Muda / IX

NIP. 19911128 202421 1 011




‘ # KOTA JAMBI %
|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Muhammad Ari Akbar , S.M

Jabatan : Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Wildan Murtadho A. SP., MH
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana , Sarana dan Utilitas Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Prasarana , Sarana dan Utilitas Penata Kelola Perumahan Ahli

Um Pertama
M. WILDAN MURTADHO A. SP°, MH MUHAMMAD ARI AKBAR, S.M
Pembina ( IV.a) Penta Muda / IX

NIP. 197805092009011013 NIP.199611282024211002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA JAMBI

Kepala Bidang Prasarana , Sarana dan Utilitas

Pembina'( IV.a)

NIP. 19780509 200901 1 013

Pertama

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
; Terlaksananya
i S::ﬁ?::f;nﬁis;rgmnﬁ:i? Pembangunan Sarana di 15 Lokasi
TPU Kota Jambi
Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya
dalam rangka penyedian Penyedian , pembersihan
% prasarana,sarana dan utilitas dan Pemeliharaan TPU IS Lapgnn
umum perumahan Kota Jambi
Terlaksananya Verifikasi
Verifikasi dan Penyerahan PSU dan Serah Terima Fasum
3. ! 1 Laporan
Perumahan dari Pengembang ke
Pemerintah Kota Jambi
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Kelola Perumahan Ahli

MUHAMMAD ARI AKBAR, S.M
Penta Muda / IX
NIP.199611282024211002




| -+ KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NANDA AIKA

Jabatan : Teknisi Listrik Dan Jaringan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarana, glan Utilitas Umum Teknisi Listrik Dan Jaringan

ANDA Al
Pembina Pengatur Muda
NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19870717 200801 1 001

M. WILDAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

Membuat Laporan Hasil Kegiatan | Terlaksananya Kegiatan
1. | Perbaikan dan Pemeliharaan Perbaikan dan 12 Dokumen
Jaringan PJU dan Lampu Hias Pemeliharaan

Mengawasi Kegiatan Laporan Kegiatan

2. | Pemeliharaan Jaringan PJU dan : 12 Dokumen
A Pemeliharaan

Lampu Hias

Melaksanakan Tugas Lain Yang | Laporan Hasil 1 Dokumen
3. | Diberikan Kepala Bidang Sesuai | Pelaksanaan

Bidang Tugas dan Fungsinya Tugas

Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarang, dan Utilitas Umum Teknisi Listrik Dan Jaringan

M. WILDAN MURTADHO A SP;
Pembina bengatur Muda
NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19870717 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ENDANG SUSILAWATI, SE

Jabatan : Penata Kelola Perumahan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sarang, dan Utilitas Umum Penata Kelola Perumahan Ahli Muda

St

M. WILDAN MURTADHO A=SP- ENDANG SUSILAWATI. SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19711022 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Perencanaan Penyediaan PSU Jumiah Dokumen 1(Satu)
1 Panirmahan Perencanaan Dokumen
: Penyediaan PSU
Perumahan
Jumlah Lokasi 400 Lokasi

Penyediaan Prasarana, Sarana, | Perumahan yang

2 dan Utilitas Umum di Perumahan | Disediakan Prasarana,
" | untuk Menunjang Fungsi Hunian | Sarana, dan Utilitas
Umum yang Menunjang
Fungsi Hunian

Jumlah Laporan Hasil 10 (Sepuluh)
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan Laporan

Dalam Rangka Penyediaan Sinkronisasi dalam

3. | Prasarana, Sarana, dan Utilitas Rangka Penyediaan
Umum Perumahan Prasarana, Sarana, dan
Utilitas Umum
Perumahan

Jumlah Laporan Hasil 1 (Satu)
Serah Terima PSU Laporan
Perumahan yang
Terverifikasi dari
Pengembang

4 Verifikasi dan Penyerahan PSU
" | Perumahan dari Pengembangan

No. Program Anggaran

1. Program Peningkatan Prasarana, Sarana dan Rp. 29.291.896.701,-
Utilitas Umum

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Prasarana, Sargna, dan Utilitas Umum Penata Kelola Perumahan Ahli Muda

20°/
A i

M. WILDAN MURTADHO A, =\H ENDANG SUSILAWATI, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19711022 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - INDRA TRY JAYA. HS

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Penga

ihak Pertama,
inistrasi Sarana dan

M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH INDRA FRY JAYA. HS
Pembina Pengatur Muda Tk.|

NIP. 19780509 200901 1 013 NIP. 19740714 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya
1. MencamiSura heLas San Sumt Pendistribusian dan 60 Surat
Masuk :
Pengarsipan Surat
A Terlaksananya
- Mendlstn_bus:kan g Pendistribusian dan 60 Surat
Mengarsipkan Surat :
Pengarsipan Surat
Melaksanakan Tugas Lain Yang | Laporan Hasil 1 Dokumen
3. | Diberikan Kepala Bidang Sesuai | Pelaksanaan
Bidang Tugas dan Fungsinya Tugas

Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum

Pihak Kedua,

M. WILDAN MURTADHO A, SP. MH

Pembina
NIP. 19780509 200901 1 013

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengagminigtrasi Sarana dan

Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19740714 200901 1 008




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RUDI YANTO

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. WILDAN MURTADHO A, SP, MH

Jabatan : Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Dinas Perumahan
Rakyat dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam
Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum

RUDI YANTO
Pengatur Tk.|
NIP. 19770719 200801 1\004

]
M. WILDAN MURTADHO A SFMH
Pembina
NIP. 19780509 200901 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KOTA JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
] Terlaksananya
Menerima Permohonan Baru dan
b : Permohonan Baru dan 75 Berkas
Pemindahan Makam :
Pemindahan Makam
Melaksanakan Tugas Lain Yang | Laporan Hasil 1 Dokumen
2. | Diberikan Kepala Bidang Sesuai | Pelaksanaan
Bidang Tugas dan Fungsinya Tugas

Kabid Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum

M. WILDAN MURTADHO A, SF,

Pihak Kedua,

Pembiha
NIP. 19780509 200901 1 013

Jambi, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Sargna dan

Prasarana

NIP. 19770719 200801 1 004
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